LYDIA YESIL ENERJI KAYNAKLARI A.S.
INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Lydia Yesil Enerji Kaynaklar1 A.S. (“Sirket”) insan kaynaklar1 politikasi, 6z olarak, insan
haklarina sayg1 temelinde, ¢alisanlarin bilgi, beceri ve verimliliginin artirilmasini, firsat esitligi
sunulmasini, ¢alisanlarla giiven ve agikliga dayali iligki kurulmasini, yonetimin gelistirilmesi
ve haleflerinin yetistirilmesini amaglar.

Ise Ahm Siireci

Is basvurularinda, se¢gme ve yerlestirme siireglerinde dil, din, ik ve cinsiyet ayrimi
gozetmeksizin firsat esitligi saglanir. Firsat esitligi i¢in is ilanlarinin herkese agik is bulma
platformlar1 {izerinden yayimlanmasina gayret gosterilir. Ayrica, isteyen herkesin Sirket’in
kurumsal internet sitesinde bulunan iletisim formuna 6zge¢misini (CV) yazmasina imkan
saglanir. Is aliminda bu CV’ler dikkate almnr.

Ise alim siirecinde, isin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip kisilere 6ncelik verilir ve “dogru
ise dogru ¢alisan” prensibiyle en uygun insan kaynagmi Sirket’e kazandirmak hedeflenir. Ise
alim duyurusunda, isin gerektirdigi bilgi ve beceriler ile adaylarda aranacak 6zellikler belirtilir.

istihdam Siireci

Sirket, insan haklarina saygi1 temelinde c¢alisanlarin bilgi, beceril ve verimliliginin artirilmasi ve
yonlendirilmesi i¢in imkan ve firsat esitligi saglar. Calisanlar arasinda dil, din, 1rk, cinsiyet ve
diger farkliliklara bakilmaksizin esit davranilmasi esastir. Calisanin ise alinmasi ve terfilerinde
calisanlarin kisilik, bilgi, beceri ve yeteneklerine gore karar verilir.

Adil ve rekabetci licret politikalari, objektif degerlendirme Kriterleri ve uygulamalari ile basari
odiillendirilir. Caliganlarin, ise alimindan ayrilmasina kadar bilgi, yetenek ve deneyimlerini en
verimli sekilde kullanmasi hedeflenir.

Calisanlarin goriis ve Onerileri dikkate alinir ve motivasyon artirict tedbirler uygulanir.
Yikselme ve odiillendirmede firsat esitligi saglanarak, c¢alisanlarin yasam kalitesinin
yiikseltilmesi, kurumsal bagliliginin artirilmasi ve kisinin kendi potansiyelini tanimasina
yardimci olmak amaglanir.

Calisanlara modern, saglikli ve giivenli ¢alisma kosullar1 saglanir. Mobing, taciz gibi kotii
davranislara higbir sekilde gbz yumulmaz ve kabul edilmez; ofis alanlar1 bu tiir davraniglara
imkan vermeyecek sekilde planlanir. Bu tiir davranislara iliskin calisanlarin bagvurulart gizli
tutulur ve titizlikle incelenir. Yo6netim, calisanin isten uzaklastirilabilecegi korkusunu
yasamamasi i¢in gerekli 6nlemleri alir.

Isin siirekliligi igin kritik olan pozisyonlara yiikselebilecek ya da farkl: kritik fonksiyonlarda
gorev alabilecek yetenekler belirlenir; gelisimleri ve kaliciliklarmi saglamak i¢in yetenek
yonetimi uygulamalar1 gergeklestirilir. Ise alimlarda geng yeteneklere firsat saglanir, is basi
egitimleriyle gelisimleri izlenir.

Gelecekteki yoneticileri yetistirmek igin yetenek havuzu olusturularak, yeni nesillerin
yoneticilige hazirlamas1 amaglanir. Calisanlarin liderlik yeteneklerini ve teknik bilgilerini



gelistirmeye yonelik egitim programlar1 hazirlanir. Yonetici egitimleri ve gelisim faaliyetleri
desteklenir.

Calisanlar ile ise baslamadan once ¢alisanlarin hak ve sorumluluklarini gosteren is sdzlesmesi
imzalanir. Sirket politikalar1 ve uygulamalari, ¢alisanlarin gérev tanimlari, performans ve
odillendirme kriterleri ¢alisanlara bildirilir. Calisanlar1 dogru iste, dogru zamanda ve dogru
sekilde kullanmak i¢in planlama yapilir.

Calisanlar ile ilgili 6zel bilgiler, Kanun ve ilgili mevzuatin gerektirdigi durumlar disinda,
calisanin izni ve bilgisi olmadan {igiincii sahislarla paylasilmaz. Kisisel verilerin islenmesi, riza
alinmasi, verilerin imhasi, Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanununa uygun sekilde yiirtitiiliir.

Isten Ayrilma Siireci

Calisanlarm isten ayrilmas1 durumunda, Is Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gére islem
yapilir.



