LYDIA YESIL ENERJI KAYNAKLARI A.S.
BAGIS VE YARDIM POLITIiKASI

Sirketimiz tarafindan bagis yapilabilmesi i¢in esas so6zlesmede hiikiim bulunmaktadir.

Sirketimiz, kurumsal sosyal sorumluluk uygulamalart kapsaminda, Sermaye Piyasasi
Kanununun ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel
durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil i¢inde yapilan bagislarin Genel Kurulda ortaklarin
bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi isletme konusunu aksatmayacak sekilde Genel Kurulun
tespit edecegi sinirlar icerisinde Yonetim Kurulu Karari ile bagis ve yardim yapabilir.

Sirketin faaliyetleri sonucunda olusan dagitilabilir karin, pay sahipleri haklarinin korunmasini
teminen en yliksek seviyede olusmasi esas olup, bu esastan uzaklasan bagis ve yardimlardan
kacinilir. Genel Kurulca belirlenen iist sinir1 asan tutarda bagis yapilamaz ve bir hesap dénemi
icerisinde yapilan bagislar, ilgili hesap donemi net dagitilabilir kar matrahina eklenir.

Bagis ve yardimlar nakden ve/veya ayni olarak yapilabilir.

Isbu bagis politikasinin uygulanmasi, gelistirilmesi ve takip edilmesinden Yénetim Kurulu
sorumludur.

Isbu Politikada yapilacak degisiklik hakkinda ilgili hesap donemi genel kurul toplantilarinda
pay sahipleri bilgilendirilir.



